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Forord

Denne rapport om forzeldrenetvaerk er baseret pa samtaler
i foraret 2011 med to tovholdere for foreeldrenetvaerks-
grupper i Faxe Kommune. Den bygger desuden pa inter-
views og observationer af de foreeldre, som deltager i
grupperne samt foraeldrenes bagrn. Samtaler og interviews
har haft fokus pa at undersege, hvad foreeldrenetveerks-
grupper er i praksis, hvordan foraeldre og de unge oplever
netveerksarbejdet og hvad de far ud af det?

Der er tale om et mindre praksisnzert studie, som forsager
at indfange, hvad netveerksgrupper indebaerer. Udgangs-
punktet har veeret at leere af Faxe Kommunes tovholdere.
Her har det nemlig gradvist vist sig, at indsatsen skaber
gode resultater. lagttagelserne har derfor vaeret malrettet
mod at forsta felgende: Hvad er det, som tovholderne kan
og ger, der skaber succesen? Hvad forstas som god prak-
sis pa dette omrade? Det er rapportens genstandsfelt.

Formalet har dermed veeret at treekke positive erfaringer
ud af praksis mhp. at skabe viden om denne aktivitets-
form, men ikke for at producere et faerdigt materiale. Der
er tale om ufeerdig viden og en fortsat videns- og meto-
deudviklingsproces. Formalet er at illustrere potentialet og
at inspirere andre professionelle til at opstarte foraeldrenet-
veerksgrupper. Derudover kan kataloget veere med til, at
professionelle opfordrer flere foreeldre, som de mader, til
at sege stotte i en netveerksgruppe.

Rapporten er et inspirationskatalog, der kan skabe mod og
lyst til at afpreve nye netveerksdannelser i andre faglige
miljger blandt fx skoleleerere, socialradgivere og paedago-
ger, i og uden for Faxe Kommune. Men ikke uden faglig
vejledning. Rapporten er en letleest guide til at begynde
processen med at opstarte foreeldrenetveerk til bern i alle
aldre eller andre typer af netveerk. Rapporten afsluttes med
at reflektere over netveerksdannelse pa det sociale omrade
i et samfundsperspektiv.

Der skal lyde en stor tak til gruppen af foreeldre og unge for
at stille deres viden og engagement til radighed. Jeg haber
de vil lese og reflektere med. Maske kan det give anled-
ning til nye samtaler i netveerksgruppen bl.a. med seerligt
fokus pa at styrke kontakten til deres kaere unger.

Niels Christian Barkholt




SSP-konsulent Christina Hansen
Mobil: 22 19 33 15
Mail: chhan@faxekommune.dk

Landbetjent Lars Jensen
Mobil: 22 23 25 70
Mail: lje006@politi.dk

Foreeldrenetveerksgruppen mgdes

Det er ikke til at se ved forste gjekast, at foreeldregruppen skulle veere et sted, hvor
man far hjeelp til at tale om sociale problemer. Foraeldrene ankommer lidt i 19 med
store smil til ungdomsklubben Sgmandshjemmet, som er centrum for foreeldregrup-
pens mader i Faxe Ladeplads. Aben og direkte gjenkontakt, der bliver givet hand og
uddelt knus og spurgt til, om man kan hjeelpe med at beere det sidste op til bordet pa
3. sal., hvor mgderne foregar.

Senere skal det vise sig, at foreeldrenetveerk handler om sa meget andet end at tale
om problemer. Det handler om at traene evner til at samarbejde og at fere en dialog,
om at fa nye gode venner, som star klar, nar det virkelig geelder, om at gere noget sam-
men, om at tale om dremme, udviklingsmuligheder, at fa et vaerdifuldt indhold i tilvae-
relsen og om hab for en bedre fremtid. For bernene og for foraeldrene, som i
feellesskab har brug for at komme tilbage péa sporet.

Mgder i netvaerksgruppen foregar én gang om maneden fra kl. 19-21 i Semandshjem-
met, i daglig tale ‘Semanden’. Der er pt. foraeldre til 6 barn og unge repraesenteret i
gruppen. Christina Hansen fra SSP i Faxe Kommune og landbetjent Lars Jensen er
faste tovholdere i denne og de nuvaerende andre foraeldrenetvaerksgrupper i Faxe
Kommune.

| Faxe Kommmune er der etableret baeredygtige netvaerk blandt foreeldre til udsatte barn
og unge. Med baredygtige netveerk menes klarhed om, hvad man vil og kan med net-
vaerket samt et stabilt og regelmaessigt fremmede, hvor deltagerne forpligtiger sig
gensidigt overfor hinanden.



Historie

Flere forhold var med til at gare foreeldrenetvaerk i Faxe Kommune til virkelighed. Dels
var der tale om en alvorlig voldssag i Haslev i maj 2008, som kaldte pa en anderledes
indsats omkring unge og dels var der blandt en gruppe unge i alderen 10-14 &r optreek
til gradvist mere alvorlig kriminalitet; tyveri, haerveerk og vold. Det skabte en lang reekke
afheringer, hvor en af erkendelserne var, at den kriminalitetsforebyggende indsats ma
gribes an pé flere *fronter’.

Christina forteeller: ,, Vi startede med de foraeldre, der havde vaeret med til atheringen,
de tre barns foreeldre, som havde veeret med i det her. Sa snakkede vi med dem om,
hvem teenker | kunne veere interessante, at | laerte at kende, hvem mangler |, hvilke
born render sammen med jeres born? Sa vi havde foreeldreinddragelsen med fra star-
ten af”

Lars forteeller om gruppen i Faxe Ladeplads, som er den gruppe, inspirationskataloget
mest fokuserer pa: , Vi oplevede born i 13, 14,15 ars alderen kore parallelsamfund i
forhold til deres foreeldre. Man medes andre steder end hjemme hos foraeldrene. Man
reg den fede og alt det der, som forzeldrene formentlig ikke ville bakke op om, hvis de
vidste det. Her var det i hejere grad skolen, der kom med emner til os. Dem valgte vi
sd at tage kontakt til en for en. Og det er utroligt, hvad der sker i et lokalmilje, nar man
fér mobiliseret en gruppe foreeldre”

Foraeldregrupper kan altsa startes op med forskellige afsaet. Det handler om at forfalge
en idé, sine iagttagelser og at laeegge en strategi. Og alle foreeldre med kun f& undtagel-
ser har sagt ja til at medvirke. Nar man ferst gar i dialog med foreeldrene, sa er der stor
interesse for at lytte til tilbuddet og at prioritere netvaerksgrupper.

En foreeldrenetveerksgruppe startede op i Haslev i 2008. | 2009 startede en gruppe i
Karise og senere blev der oprettet en gruppe i Faxe Ladeplads. Gruppen i Karise blev
lukket ned efter et halvt &r grundet dalende tilslutning. Netveerksgruppen i Haslev star-
tede med at have forzeldre til 11 barn og unge repraesenteret. | dag teeller gruppen for-
aldre til 6 barn. Gruppen er gradvis droslet ned dels pga. fraflytning, men ogsa fordi, at
nogle af de unge er blevet 18 ar. Gruppen i Haslev har eksisteret siden 2008. Gruppen i
Faxe Ladeplads har fungeret kontinuerligt gennem 1% ar.

Foraeldrenetveerksgrupper kan startes op med forskellige
afseet i forhold til bgrn og unge i begyndende problemer.

Det handler om at forfglge en idé, sine iagttagelser og at
laegge en strategi.




Hvad handler foreeldrenetveerksgrupper om?

Overskriften “Fra tunnelsyn til overskud” udsprang af et interview om foraeldrenetvaerk
med SSP-konsulenten og landbetjenten. Det stod klart pé det tidspunkt i samtalen,
hvordan essensen i foreeldrenetveerk kan sammenfattes. Foreeldre gér fra at vaere
alene med et problem og preeget af tunnelsyn til at blive en del af et feellesskab og at
f& indsigt i, at andre slds med nogenlunde det samme og har tilleert sig mader at hand-
tere problemerne pa, som man kan leere af. En séddan proces abner op og friger den
enkelte forzelder. Det giver hab og overskud. Til sig selv og til sine medmennesker.

Som foreelder far man stotte til at leve med problemerne uanset hvor vanskelige, de
matte se ud. Nar man har fortalt gruppen om et problem, s& far man bl.a. de andres
idéer til, hvad man kan gere i situationen. En slags undersagelse pa stedet af, hvad der
vil veere den gode handling i denne situation. Man kan ogsa sige hgjt, at man har givet
op og ikke kan mere. At man har prevet og prevet i sa lang tid. Der bliver sat ord pa
frustrationerne og flere skuldre kan baere det. Man bliver medt med de andres forsta-
else og at man netop ikke er forkert pa den. Det giver overskud til at komme videre.

Foreeldrenetveerk er empowerment

Overskriften pa denne samfundsaktivitet, foreeldrenetvaerksgrupper, er empowerment.
Udgangspunktet kan formuleres sadan her:

Empowerment giver ikke magt til mennesker, mennesker har i forvejen masser af
magt i kraft af den viden og motivation, som de besidder, til at mestre deres opgaver i
hverdagen til fulde. Empowerment defineres som en made til at frigare denne magt.
Det opfordrer mennesker til at opné de evner og den viden, som far dem til at klare for-
hindringer i hverdagen og i arbejdslivet og til at hjeelpe dem med at udvikle sig person-
ligt og i det omgivende lokalomrade (frit oversat efter K. Blanchard).

Brudt mere ned handler empowerment i netvaerksgruppen om:

At styrke evnen til at treeffe beslutninger personligt og i et kollektiv

At styrke evnen til at tage en vifte af forskellige valgmuligheder i betragtning, som
man kan veelge imellem

At styrke evnen til at udeve selvsikkerhed i kollektiv beslutningstagning
At opna positiv teenkning omkring evnen til at skabe forandring

At styrke evnen til at modtage viden og derigennem at f& adgang til evner, der kan
forbedre personlige og familizere omstaendigheder

At age ens positive selvbillede og at komme ud over stigmatisering
At @ge ens evne til gennem stille tankevirksomhed at skelne rigtigt fra forkert

At styrke evnen til at optage andres opfattelser gennem udveksling, leering og
engagement

At veere involveret i vaekstprocesser og forandringer, der er uendelige og
selvinitieret
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Foraeldrenetveerk er grupper af foreeldre, der som regel i de tre forste maneder mades
hver 14. dag og som derefter mades fast én gang om maéaneden. En fast struktur er af-
gerende, altid fra kl. 19-21, altid et neutralt sted, den samme ugedag og tidspunkt, ens
fremgangsmade pa madet, ens forplejning og en rar og hyggelig atmosfaere.

Som Christina siger: ,Foreeldrenetveerk er en lavpraktisk aktivitet, der handler om at
skabe et rum for foraeldre. Det handler i bund og grund ikke om andet. Det simple heri
er det interessante, det er nemt at ga til, hvis man vil det og har mod péa det. Det er
vigtigt, at man har sin faglighed med, men det er ogsa vigtigt, at man ter szette den i
parentes og bare at veere. Det er proces, proces, proces”.

Tilbuddet handler om at fa forzeldre til at tale sammen. Tovholderens basale opgave er
at bringe foreeldre sammen, at skabe rammerne for at foreeldre kan indga i netveerk.
Nar det er sket, sa er det vigtigste formal opndet gennem et leengere forarbejde og sa
kan alt ske derfra. Synergieffekter ger, at 1+1 meget hurtigt bliver til 4 i koommunikatio-
nen. Nar idéer og tanker bliver delt, s& far man tit flere.

Lars forteeller: , Det at leene sig tilbage som professionel og lade dem snakke, og nyde
at det er lykkes dem at snakke sammen, det er fantastisk at tillade sig selv. Forael-
drene viser en rastyrke, som vi andre ikke besidder!”

Malgruppen er bred

Foraeldrenetveerksgrupper er et tilbud til foreeldre med bern, som er ude i kriminalitet,
misbrug, manglende skolegang eller som har andre problemer. Der er ikke vedtaget en
specifik aldersgruppe, men foreeldrenes barn/unge var 11-14 ér, da gruppen startede
op og nu er de mellem 13 og 16 ar.

Man kan som forzeldre opleve sig i starre eller mindre problemer. Og vaere mere eller
mindre afmaegtig i den enkelte situation. Man har over tid udviklet et “tunnelsyn’, hvor
man kan veere flov, have darlig samvittighed og fele sig utilstreekkelig som foreelder.
Omdrejningspunktet er at fa stotte og hjelp, uanset hvad det matte dreje sig om.

Lars forteeller: , Problemet tager sig ofte sddan ud, at foreeldre og bern langsomt er gle-
det fra hinanden. De taler ikke sammen. De ved ikke s& meget om hinanden og havner
ofte i konflikt. Der ligger mange bristede dremme og nederlag her. Et sted at starte er
at stotte foreeldrene pa en made, sé de far hjeelp til at fange deres teenagebegrn ind
igen”.

Hvis foreeldre oplever ikke at kunne komme rigtig i kontakt med sit barn, hvis det ople-
ves, at man har mistet fornemmelsen for sit barn og hvis man ensker statte til foreel-
drerollen, sé kan foreeldrenetvaerksgruppen veere stedet at komme.

Det drejer sig om fortsat regulering af adfaerd ved helt grundleeggende at veere i dialog
med andre mennesker, herunder professionelle fra kommmunen, som kan guide foreel-
drene i vanskelige situationer. Det er et almenmenneskeligt treek. Alle har brug for
sparring med andre mennesker for at kunne treeffe gode valg i sit liv.



Effekter af foraeldrenetvaerk

Foreeldrene har leveret det braendstof, som ger det muligt, dog i mindre grad, at udtale
sig om, hvad det har betydet at deltage i netveerk, dvs. hvilke effekter eller virkninger,
det har i praksis.

| det felgende gér vi teet pé foreeldrene og foreeldrenes bern. Vi forseger at indkredse,
hvordan de oplever foraeldrenetveerksgruppen og hvad de far ud af det. Interviewene
er pa ingen méade repraesentative for, hvordan foreeldre og foraeldres barn oplever for-
aeldrenetveerksgrupper. Interviewene giver imidlertid indsigt i foraeldres og de unges
udbytte og hvad der kan arbejdes videre med.

Foreeldrenes forteelling

Foraeldrene forteeller beredvilligt og dbent om deres erfaringer med foreeldrenetvaerks-
gruppen i Faxe Ladeplads. De sidder som regel 6-8 foreeldre omkring et bord.

At man ikke er alene, det er det vigtigste

Det er interessant, hvordan foreeldrene overordnet fremstiller det at ga i netvaerksgrup-
pen. Hvad italesaetter de og leegger vaegt pa? Det giver et vigtigt praj om gruppens be-
tydning og konsekvenserne heraf.

En foreelder forteeller: , Min mand og jeg prioriterer det hajt, det er nogle dejlige men-
nesker, vi har fdet gode venner. Man far gode idéer. Nar man har problemer med ens
barn, sd kan man komme ud med de ting og fa den her anerkendelse — de kender
0gsa til det, man er ikke alene om det. Og sé er godt at vaere orienteret og at hore
om, hvad der rer sig i byen”

En anden forzelder betoner det, at man tror, man er helt alene om at have problemer:
.Da jeg startede var jeg dybt frustreret og har vaeret det op til flere gange. Men det
som sé& er rart er at vide er, at man ikke er alene, det er det vigtigste. For man feler vir-
kelig det er kun mig eller vores familie, der absolut kan have det sddan”

En tredje foraelder formulerer gruppens betydning saledes: ,, Hvis vi ikke havde stedet
her, jamen det slider enormt pa en, man keemper med et eller andet og man ter ikke
snakke om det.. det kan ende ud i de vildeste ting, skilsmisse, vold, konflikter, skyldfe-
lelse. Og sa er vores born rigtig darligt stillet, hvis vi ryger helt derud, det kan de ikke
klare oveni deres pubertet. Og de far skyldfolelse over, at foreeldrene ikke kan vaere
sammen”

Citaterne vidner om, at det ger en vigtig forskel, at foraeldre er sammen med andre i
samme situation. Det har en magisk virkning at opna den erkendelse og at man kan f
sparring og rad fra andre. | det gjeblik et problem bliver sagt hegjt, derfra eendres situa-
tionen og problemet begynder en transformation. Vi far ogsa indblik i, hvordan net-
veerksgruppens arbejde forebygger starre problemer.



Du kan sige alt til ham

Interviewet saetter ogsé fokus péa tovholdernes roller og personlige stil. Kan man som
myndighedsperson lytte til ulovligheder og samtidig veere en statte? Tovholdernes
funktion og person star ved ferste gjekast umiddelbart i kontrast til hinanden, men
viser sig at indga i et konstruktivt samspil.

Interviewer: , Er det som betjent, at han ger en forskel?”

Foreelder: ,, Nej, det er Lars” indstilling, som er vigtig. Du kan sige alt til ham, og det
kan du virkelig. Men han taler os ikke efter munden, han har en mening om, at han vil
have det skal vaere pa den made i det her samfund, fx at vi skal stoppe med at lave
ulovlige scootere til vores drenge. Han er jo betjent, ogsa overfor os, men ogséa oprig-
tig og han bekymrer sig for os. Det er afgorende han er betjent, han bevaeger sig i mil-
joet og far jo ogsa fat i dem, néar de har lavet noget lort”

Citatet viser, hvordan den professionelle rolle og personlige stil smelter sammen. Farst
er det ikke afgerende, at han er betjent, men derimod de personlige kvalifikationer. Se-
nere i citatet er det centralt, at han netop er betjent. Der ses et positivt samspil, som
bestar i en kombination af klar tale fra en betjent samt evnerne til at lytte, empati og at
kunne give brugbar, konkret rddgivning.

En anden forzelder supplerer: ,, Det er godt, at vi har en god landbetjent. Hvis der fx er
mader, jeg ikke dukker op til, sa banker han lige pa og sperger, om den er helt gal der-
hjemme. lkke noget stort men jeg kan godt lige dér sige, at jeg er bekymret for, hvor

min son far alle pengene fra”

~Hvad? Har | mgde i dag?”, spgrger en af foraeldrenes bgrn i gruppen.
»Ja vi har da mgde, men din mor er der ikke. Ved du egentlig hvorfor?” svarer
Christina. ,Nej, det ggr jeg ikke, men jeg ringer sgu da lige til hende!”




Opsegende landbetjentarbejde og etablering af tillid i gruppen er en forudsaetning for,
at problemerne kommer frem og dermed bliver bearbejdet. Foraeldrene ter dbne sig og
far en feedback, som de kan anvende. En gensidig udveksling, som uddanner og fore-

bygger.

En foreelder uddyber, hvad der eftersparges i gruppen af kompetencer: ,, Christina, hun
kender systemet og til de unge mennesker. De kommer med emner. Christina kan jo
komme med statistikker omkring druk og sex. De har vaeret i seng med flere og har
drukket mange ol. Det har de jo ikke. Pa en eller anden made bliver man drejet rundt
og bliver mere positivtsynet pa de andre unge”

Citaterne viser, at rolle og person har betydning og at netop den rolle og den indsigt,
som rollen producerer, ger en forskel i denne gruppe. Der ses en overensstemmelse
mellem den viden, de professionelle far i deres daglige hverv og den viden, de tilfarer
og diskuterer i gruppen. Det handler fx om flertalsmisforstéaelser forbundet med unges
adfzerd i forhold til fx misbrug og sex.

Jeg har forandret mig, ikke de andre

At se tiden i foraeldregruppen som en udviklingsproces er interessant, da det vidner
om, hvilke beveegelser og erkendelser, foreeldrene har registreret og opnéet. Det vid-
ner om resultaterne af gruppens anstrengelser.

Flere citater viser, at forandringen isaer har en betydning for kommunikationen i hjem-
met. En foreelder forteeller: , Min sen far meget ud af det i forhold til kommunikationen
derhjemme, at det ikke er rab og skrig derhjemme — og inden man kommunikerer
med ham sé har jeg overvejet hvad det er, jeg saetter i gang. Jeg kan se, at vi far en
dialog i gang frem for at han bare gar ind pa veerelset og smaekker deren og sa kan vi
slet ikke snakke sammen i en 3-4 dage”

En anden fortaller: ,, Jeg er kommet teettere pa min dreng. | stedet for at ga hen og
tage fat i ham hver gang han har gjort et eller andet, sé taler vi mere sammen .

En tredje foreelder forteeller: , Vi farer ikke leengere i flint over en bagatel, det virker
mere professionelt, nar vi sa tager fat i tingene. Vi laerer at undgéd unedvendige diskus-
sioner og vi far hjeelp til at veelge de rigtige kampe ™

En foreelder fortaeller: , Du kan lynhurtigt lave de forkerte ting. Vi havde snakket om
stoffer i gruppen og de der urinprever, man selv kunne tage for at teste de unge. Da
vores misbrugskonsulent kom, sé sagde han, det er simpelthen det vaerste | kan fore-
tage jer, de mister al tiltro til jer, hvis | begynder pa det. Dér bliver vi holdt pa det 'rig-
tige spor””

En foreelder fik en erkendelse, som han fortalte til Christina: , Det er faktisk gaet op for
mig, at det ikke er alle de andre, der har forandret sig. Det er mig, der har forandret
mig. Jeg er begyndt at se ting anderledes. Selvfalgelig har min sen aendret sig, men
det er jo ogsa fordi jeg har eendret mig”

10



Med det sidste citat er en stor del af formalet med foraeldrenetveerksgrupperne op-
fyldt. Citaterne peger p4, at en vigtig del af udviklingen bestar i at styrke refleksionen
og pauserne hos foreeldrene, dvs. at fa skabt et refleksivt rum i foraeldrenes hverdag.

Kunne vi bare fa de andre foraeldre med

Den faglige udfordring er at motivere andre foreeldre til at vaere med. Det er forbundet
med et problem, som ulgseligt bider sig selv i halen. Dette afsnit handler om det at
komme ind i gruppen og at motivere andre til at veere med.

Til spergsmalet, var der noget, som kunne blive bedre i gruppen, svarer en foraelder fal-
gende: , Ja, vi skulle have startet pa det her, da ungerne var meget yngre! Hvis | skal
lave det her andre steder, sd gaelder det om at fa stoppet de her unger meget for. Sa
kunne vi méske veere kommet nogle af de problemer til livs, som vi virkelig keemper
med nu”

En foreelder fortseetter: ,, Hvis jeg kunne veere siddet i en netvaerksgruppe med nogle
foraeldre, hvis taser havde samme problemer som vores og sidde og have nogle spar-
ringspartnere fra kommunen af og drefte det her indbyrdes, hvad ger vi i det her sam-
fund for at fa lukket ned for det her. Det er lige sa tit, at de andre foreeldre ikke ved at
de har et barn, som maske mobber. Man fatter knoglen og siger, det er vores piger,
der har et problem. Nej! Det er os som foraeldre, der har et problem”

En anden forteller: ,, Min 19-drige datter var derhjemme, da Lars og Christina kom
hjem til mig. Og hun var vild over idéen og sagde, hvorfor faen har | ikke lavet det
noget for? Hun kunne godt have brugt det tidligere, at hendes mor og far var bedre
forberedt pa teenagealderen, at vi forstod hende mere og lyttede til hende

En forzelder reflekterer over, hvad der kan afholde andre foreeldre fra at deltage: ,, Der
er blevet provet meget for at f& dem med. Tal om deres frygt, de er bange for at der
bliver gaet videre med nogle ting og de tror ikke pé, at nogen kan hjaelpe dem. Der
sidder en betjent og en fra kommunen, ups, men de kommer jo i kontakt med de her
mennesker uanset hvad, men hvad kan der ske, kan de tage mit barn fra mig, hvad
skade kan de gere mod mig. Jeg tror de sidder med sdadan nogen tanker”

Disse foraeldre vidste jo ikke, hvad det var, de gik ind til, for de prevede det, men de
var klar, da de fik tilbuddet, fordi de stod i konkrete problemer. Foreeldrene gnsker, at
andre unge deltager i gruppen, fordi det kan vaere unge, som deres barn gadr sammen
med og som dermed kan veaere en del af det problem, som der skal arbejdes med. For-
aldrenes udsagn kan bidrage til at styrke denne motivationsproces.

De unges forteelling
Tre ud af seks unge, hvis foreeldre deltager i en feelles foreeldrenetvaerksgruppe, er
blevet interviewet sammen. Det gjorde indtryk, at de med sa klart et sprog kunne

formidle deres oplevelser af foreeldrenes deltagelse i en netvaerksgruppe.

Foraeldrene far stgtte, viden og venner
P& den ene side forteeller de unge gennemgéende, at de ikke far noget at vide fra for-
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aldrene om, hvad der sker i gruppen, hvad der bliver talt om. En ung siger eksempel-
vis: ,,Jeg ved ikke hvad de laver deroppe. De forteeller ikke om det. De kan dog vaere
pisse sure, nar de kommer hjem og de har faet et eller andet at vide om mig, som de
ikke skulle hare™

En anden ung siger: ,, Jeg tror de mest taler om bernene. Og hvad de sa har lavet i
ugen og hvordan det er gdet med dem, om de har veeret oppe at skeendes for eksem-
pel, det taler de nok ogséd om”.

Citaterne viser, at de unge ikke ved, hvad der sker i gruppen. De er ikke en del af det,
men de kan se, at der bliver talt om dem og ikke altid til deres fordel. Pa den anden
side har de unge en klar fornemmelse af, hvorfor foreeldrene er i netvaerksgruppen og
hvad de far ud af det. De er der for at fa hjeelp, de er der for at f& informationer om de
unges liv i omrédet, de er der for at fa ny viden og for at veere sammen med andre for-
eeldre.

En ung forteeller: ,Jeg kan godt maerke, at de er der, jeg synes det er rart de er med.
Man far et bedre sammenhold. Fx er Mikaels mor og min mor blevet rigtig gode ven-
inder og vi laver nogle aktiviteter sammen, vi har veeret ude at bowle og spise sam-

“

men.

En anden ung supplerer: ,, De snakker om hvad man kan gere, fx hvis nu ens barn
ryger hash, sd kom der en misbrugskonsulent og sa kan de snakke om hvad der sker i
byen, hvad de unge mennesker foretager sig og hvem man ikke skal lebe rundt sam-
men med”.

En anden ung forteeller: , Havde netveerket ikke fandtes, sa havde vores foreeldre ikke
leert de andre at kende og de havde ikke kunnet snakke sddan sammen. Nar de gar i
Brugsen og ser hinanden, sa er det jo krammer og kys pa kinden og det hele igds”

En ung forteller: ,, Min mor er blevet mere glad og hun har faet nye venner og er begyndt
at snakke mere. Hun har haft det meget svaert, men er i hvert fald blevet mere glad”

Citaterne forteller, at de unge har en oplevelse af, at deres foraeldre far kontakt med
andre foreeldre og far udviklet et sammenhold. De unge peger overordnet pé vigtige
positive erfaringer med, at deres foreeldre gar i netveerksgruppen.

De unge som tilskuere til foreeldrenes udviklingsproces

Interviewet med de unge kaster lys pa, hvordan de fra deres vinkel ser en positiv ud-
vikling hos forzeldrene. Det bliver tydeligt, hvordan de unge udefra er tilskuere til forael-
drenes udviklingsproces og de unge viser sig at vaere bemaerkelsesveerdigt
iagttagende.

En ung forteeller om, hvordan foraeldrenes adfeerd har eendret sig: ,, Mine foreeldre har
snakket om, hvordan man, altsa i stedet for at sta og skeelde ud og man far taget sin
telefon og far stuearrest, sa tacklede de konflikten pa en helt anden made. Jeg kan ty-
deligt meerke det. Hvis jeg reg hash, sa burede de mig bare inde. Det gor de ikke
mere. De har leert, at de bare skal snakke med os om det og maske sige til os, at de
er sgu skuffede”
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En anden ung fortaeller om sin mors udvikling: ,, Min mor har faet hjeelp til at handtere
nogle konflikter mellem os derhjemme. Mig og min bror, vi kan godt lide at bryde sam-
men, men nar vi sa ferst bliver uvenner, der skal hun sa gore noget ellers gar det helt
galt. Det har hun leert at handtere. Hun stiller sig imellem os eller tager den ene veek.
Det er rigtig godt, for vi bliver bange for hinanden "

En tredje ung forteeller om en anden udviklingsproces hos sine forzeldre: ,, Min mor og
far plejer altid at ligge i sofaen og se TV. Nu er hun begyndt at snakke i telefon med
Mikaels og Jespers mor. Man herer hende snakke, det plejede hun aldrig at gere. Hun
sad bare dér i sin morgenkabe, drak sin kaffe og sa TV2-Ost. Fer der lignede hun jeg
ved ikke hvad, hun sa sé traet ud, nu har hun lagt makeup pa og sat sit har op, nar hun
skal i byen. Det er som om, at hun er kommet i gang nu”

Citaterne vidner om, at forzeldrene pé hver deres méade gennemgar en udviklingspro-
ces, nar de kommer i kontakt med andre foreldre og at det forplanter sig til bernenes
trivsel. Navnlig kommunikationen og adfeerden mellem forzeldre og bern sendrer sig i
retning af mere forstaelse og rummelighed. De voksne bliver tydeligere i deres rolle og
far nyt indhold i tilveerelsen.

Lgb ikke sammen med dem

Foreeldrene udveksler viden og far viden af tovholderne om, hvem de unge ikke bear
haenge ud med, hvem som kan veere selskab, der kan have en negativ indflydelse pa
de unges situation.

Det handler ikke om at stigmatisere unge eller voksne i dialogen med foreeldrene, men
om at tage hensyn til unge, som kan have vanskeligere ved at sige fra ud fra et konkret
lokalkendskab. Det far de stgtte til gennem foreeldrene. Det handler om at stille en
viden til rddighed og at ansvarliggere de unge i at foretage et valg.

En ung forteeller: , De far et indblik i, hvad vi render og foretager os. Hvis der har veeret
nogle stoffer hernede, sa er der nogle foreeldre, der forteeller videre, hvem det er. De
fér forklaret, at de der personer, de er altsa ikke gode nok at veere sammen med. Og
det far vi sa at vide”

.Det har jeg kunnet bruge, “ er der en ung, der siger. , Det har jeg ogsa’, siger en
anden.

En ung supplerer: ,, Ok, de bestemmer ikke, hvem jeg skal veere sammen med. Mine
foraeldre siger bare, at det er en darlig idé, hvis jeg leber rundt sammen med dem og
dem, som de sa neevner. Og sa kan jeg jo sa veelge, hvad jeg vil gore”

De unge har kunnet bruge at lytte til, hvem de ikke bar veere sammen med. At holde
de unge vek fra situationer, som kan medfere kriminalitet, er en vigtig forebyggende
indsats, hvor processen handler om at bevidstgere den unge og foreeldrene.

Hashkonsulenten var min far helt fascineret af

.. forteeller en af de unge. Et centralt tema i gruppen er fortsat misbrug, da en stor del
af den kriminalpreeventive indsats handler om at forebygge misbrug hos unge. Og for-
aeldrenetveerksgruppen har tydeligvis haft kommunens misbrugskonsulent pa besag
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og har faet undervisning i, hvad der sker, nar man er péa stoffer og hvordan man kan se
det.

Misbrug er et vigtigt indsatsomrade og det er positivt, at foraeldrene far viden til at
kunne handtere disse udfordringer. Men indsatsen kan ogsa rumme en slagside, der
kan forsteerke dilemmaer hos de unge og som kan frareve foraeldrene muligheden for
at fa kontakt og at skabe tillid mellem dem.

En ung forteeller: ,, Vi har hert om mange stoffer i omleb hernede. Sa bliver min far ved
med at sperge ind til, hvor er det de stoffer kommer fra, jeg ved det ikke, jo du ger,
nej jeg ved det sgu ikke, ellers havde jeg nok sagt det. Og sa sagde han ogsa, er du
bange for at jeg siger det deroppe. Nej, for hvis jeg vidste det, sa havde jeg alligevel
ikke sagt det til dig, fordi jeg vidste du ville sige det deroppe”

En anden ung supplerer: ,, Der er bare nogen ting, man ikke har lyst til at fortaelle de
voksne, som man gar rundt med. Det er for at ens venner ikke skal havne i ballade
med deres foreeldre”.

At der er graenser for, hvad man forteeller sine foreeldre, er et generelt tema for de
unge, for man ved ikke, hvordan det bliver brugt i gruppen. En ung siger eksempelvis:
. Og nu er det rigtig rigtig sveert ... man skal virkelig passe pa, hvad det er man siger til
sine foraeldre, for man ved ikke om de kan tillade sig at sige det i gruppen. Der har en
gang veeret hvor jeg har fortalt dem en ting og sa ...~

Det er vigtigt at saette fokus pd, hvad foreeldrene kan gere i forhold til at forebygge
misbrug blandt deres barn. Men spgrgsmalet er, hvordan man skal hdndtere den viden,
man far pa netveerksmaderne og i kontakten med bernene. Generelt er det spargsma-
let, hvordan oplysninger fra og om de unge skal handteres i gruppen.

Informationsstrgmme i og omkring netvaerksgruppen

Interviewene viser, at de unge i den grad registrerer adskillige positive effekter af for-
aldrenes deltagelse i netvaerksgruppen. Foreeldrene udvikler sig og kommunikationen i
hjemmet forandres. Foreeldrene og desuden de unge har fdet venner og nyt livsind-
hold. Processen har naermest udelukkende vist positive effekter af netveerksarbejdet,
men der er altid temaer, som der kan arbejdes videre med.

Netveerksgruppens arbejde handler i hgj grad om udveksling af information og viden,
som hentes udefra; frustrationer, erfaringer, eksempler, succeser, nederlag, sorger og
gleeder, etc. Dette afsnit beskriver nogle af de indtryk, som interviewene har efterladt.
Der kredses om temaet, hvordan trafikken af information flyder i og omkring netvaerks-

gruppen.

De fleste mennesker er optaget af, hvordan man indgér i et feellesskab og hvordan
man med fordel kan positionere sig overfor andre. Tilsvarende viser interviewene ogsa,
hvordan unge og foraeldre, som omgiver netvaerksgrupperne, er optaget af, hvordan de
bliver anset af andre og hvori deres position i netveerket bestar. Hvem siger hvad om
hvem og hvorfor? Det har stor betydning.
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Interviewene viser ogsd, hvordan bade unge og foreeldre i kommmunikationen kredser
om det at kategorisere sig selv eller andre inden for eller uden for en kategori af *dem
som har problemer’. Vi taler om en usynlig og mental greense, som opdeler ‘dem” og
‘de andre” og som forzeldrene og de unge italesaetter sig inden for. Ingen ensker at til-
here den kategori. P4 den anden side lever en almengegrende forteelling om, at alle for-
aldre har forskellige problemer og at man ikke skal veere bange for at indremme dem.
Far var man blind, men nu kan man se. Sadan virker netveerket ifglge interview med
foreeldregruppen. Ter man gé ind i det, sa far man en vigtig hjelp.

Interviewene afdaekker ogsé, hvordan foraeldregruppen er en systematisk konstrueret
gruppe efter alle kunstens regler, som regelmeaessigt taler sammen, bl.a. om de unge.
Ungegruppen taler ogsd om foreeldrene, men den gruppe er ikke sat i system pa
samme made. Men det er lykkes dem pé eget initiativ at danne et faellesskab. Man far
indtryk af, at der foregar en intern informationsudveksling indadtil i de to grupper men
ikke imellem dem.

Interviewene viser, at de unge er famlende overfor, hvad der sker i gruppen og om og
hvordan der bliver talt om dem. De registrerer, at foraeldrene har hert noget om dem,
som de ikke skulle here.

Interviewene viser ogsd, at de unge er uklare pa, hvad de kan sige til deres forzeldre af
frygt for, hvordan det bliver brugt i gruppen. Erfaringer med foreeldres reaktioner kan
afholde dem fra at veere dbne og det at fortaelle om andre unge bliver valgt fra pga. ri-
siko for, at det bliver delt med gruppen.

Interviewene viser, at de unge iseer faler sig overvaget og placeret i dilemmaer vedre-
rende stoffer og misbrug. De unge kan komme i klemme, da de ikke vil udlevere deres
venner, hvis der er udsigt til det.

Interviewene har desuden vist, at de unge foler sig flove over at veere barn af foraeldre
i gruppen, fordi andre unge i omradet af den grund ser ned p& dem. De unge kunne
have brug for at ruste sig til at kunne give de unge et relevant svar pé, hvad foreeldre-
netveerk er, s historien om foreeldrenetveerksgrupper i lokalomradet kan blive modifi-
ceret.

Lige til det siger Christina: ,,De unges skuldre vil sikkert falde ned, néar de far at vide, at
foraeldrene alene har brug for nogen at snakke med. De har store konflikter med de
unge og kan sta magteslose overfor dem. Vi skal arbejde videre med at inddrage de
unge”

Interviewene afspejler, at de to grupper kan ses som to forskellige universer, der ikke
kommunikerer sammen om, hvad foraeldrenetveerk er. Det mé nadigt blive til et "dem’
og ‘os’. De unge er pa en méade objektgjort, faler sig sladret om og placeret i dilem-
maer samtidigt med, at de kan se foraeldrenes udpraegede positive udviklingsproces.

Der ligger et udviklingspotentiale i at teenke de to grupper mere sammen i netveerkets
introduktionsfase og at styrke kommmunikationen mellem grupperne undervejs i proces-
sen. P4 samme made, som man indvier foreeldrene i kommunikationen i og omkring
gruppen, pad samme made kan det foregd med de unge. S& de ogsé kender spillereg-
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lerne og bedre kan feerdes omkring deres foreeldres deltagelse. Som noget helt cen-
tralt kan det styrke kontakten og tilliden mellem unge og voksne.

» Vi ved, at mange af de foraeldre, vi henvender
os til, kan fgle sig alene med konkrete problemer.
Den gode idé er, at de far mulighed for at sidde
sammen og drgfte det sveere. Det giver luft og
det giver noget at hgre, at andre ogsa har det
sveert, s4 man ikke fgler sig alene i verden”.

At de fgler sig hgrt og set er den fgrste del af
processen. Anden del handler om, at de far kom-

petencer og finder ud af, at de har ressourcer.
De oplever, at det, de siger til hinanden, faktisk
bliver hgrt og kan bruges af andre. De troede
ikke, de var i stand til det. Det Igfter i den grad
foreeldrene! Nar de nar dertil, sa bliver de ogsa
modtagelige overfor andre perspektiver”.
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Faglighed og metode

At reflektere over sin egen rolle og indgang til opgaven er centralt i netvaerksgrupper.
Fordi man bruger sig selv som redskab og ens selvopfattelse, holdning, fremgangs-
made, attitude, sprog, udstraling, etc., alt dette har betydning for, hvordan tovholderen
bliver modtaget af foreeldrene og om man far held til at facilitere denne proces péa en
made, s foraeldrene udvikler sig positivt.

Forudsaetninger for at etablere netvaerksgrupper

At lykkes med at etablere baeredygtige og konsoliderede netveerksgrupper hviler pa
konkrete forudsaetninger. Som skyldes tovholdernes tilgang og udviklingsproces, men
som i hgj grad ogsé kan tilleegges deltagernes medkonstruktion i samspillet.

Der er indsamlet erfaringer med at opstarte foreeldrenetvaerksgrupper siden 2008 og
udviklingsprocessen er stadig undervejs. Erfaringerne danner forelgbigt grundlag for,
hvordan kontakten etableres til potentielle deltagere af en gruppe samt hvordan net-
veerksmeaderne foregér.

Tovholderrollen

Som tovholder har man afgerende betydning for gruppens succes og udbytte. Det at
handtere tovholderrollen kraever veerdimaessige udgangspunkter, personlige kvalifika-
tioner og metodeerfaring. Dermed ikke sagt, at man skal rumme bestemte kvaliteter,
men observationerne af Christinas og Lars” praksis viser, at disse veerdier og kvalifika-
tioner sandsynligvis er med til at skabe gode resultater.

Veerdier og personlige kvalifikationer

Det er vigtigt at veere et positivt og optimistisk menneske, som tager udgangspunkt i
ressourcer hos foraeldre og som mader alle slags mennesker fordomsfrit og dbent. Det
er ogsa vigtigt, at man kan navigere i kaos og at man trives med konflikter. For sa er
der noget at arbejde med. Som Lars sagde efter et af de farste mader i netvaerket og
med sved pa panden: , Det er sgu da rent anarki”

Grundleeggende, og uanset hvad der sker, udviser tovholderen stor respekt og loyalitet
overfor deltagerne. Man er en rollemodel og demonstrerer fortsat, hvordan man opfe-
rer sig civiliseret. Det betyder, at man har og kan formidle en etisk bevidsthed. Det be-
tyder ikke, at man altid skal veere enig. Det er vigtigt at have sine holdninger og
greenser og at give klart udtryk for dem. En del af leeringen bestar i at spejle sig i hinan-
den og at udvikle evnen til at justere egne virkelighedsbilleder.
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Christina forteeller: ,, Som maderne og tilliden skrider frem, séa bliver foreeldrene ogsa
gode til at sige ‘nej, ved du nu hvad, jeg er ikke enig”. De mobiliserer et overskud til at
sta ved sine holdninger og at formidle det. Det er en vigtig laering, som de tager med
sig. Den evne og det overskud forplanter sig derhjemme, saledes at de unge oplever,
at deres foraeldre blive bedre til at sta fast, men ogsa til at kommunikere med de
unge.”

Man ma ogsé veere nysgerrig, ydmyg og have engagement i forskellige mennesker.
Man skal ikke tro, at man leverer ‘de vise sten’ i dialogen. De skal have stotte til at
finde egne lasninger. Man skal kunne teenke i proces og se succeserne pa maderne
som skridt pa vejen. Endelig er det ogséa centralt, at man saetter den faglighed, man
har med sig, i parentes. Det betyder, at man for en tid forlader det faglige veerdiseet,
man normalt arbejder ud fra, for at give plads til alternative variationer af virkeligheden.
Endelig ma man ogséa gerne teenke utraditionelt. At lede netvaerk er at slippe kreefter
lzs, dvs. et fortsat eksperiment. Det handler om at afpreve nye idéer og tilgange for at
opna nye resultater.

Metoder og opgaver

Meget er opfyldt, nar foreeldrene er bragt sammen for at tale med hinanden, men for
at gruppen skal fortsaette med at leve, er det vigtigt at facilitere processen. Det inde-
bzerer at have fokus pa formalet med at medes, at stille spergsmal ind i gruppen, at
treekke sig i kontakten, nar der er brug for det og at stille viden til radighed. Man skal
kunne sidde pa handfladerne og det, at tovholderne er dekoblet undervejs i madet, er
en forudseetning for, at netvaerksgruppen far gennemslagskraft.

Som tovholder falder man ind og ud af dialogen, man skal kende sin besggstid. Det
kan veere med et stikord, med radgivning, det kan veere med faktuelle oplysninger,
som kan bruges i dialogen, det kan veere for at praecisere regler fx i forhold til sagsbe-
handling og straffelov. Det kan veere at statte en enkelt foraelder i dialogen eller at have
@je pa, hvad dialogen kan have af konsekvenser, fx for de unge. Det kan foraeldrene
bruge og det kan kvalificere dialogen.

Som tovholder udfgrer man pa den ene side en minimal indsats. Pa den anden side har
denne indsats stor betydning. Man skaber rammen og serger for det praktiske, dvs. for
indkaldelse, lokale, adresselister, at gare det hyggeligt med fx stearinlys, at have kaffe,
brad, kage parat til tiden. Der signaleres kvalitet og troveerdighed ud fra, hvordan man
selv kunne gnske sig at blive modtaget.

Christina forteeller: ,, Jeg kunne aldrig dramme om at servere kaffen i en plastikkop,
det ville jeg heller ikke gare, hvis det var et privat selskab. Det at der er deekket et
peent bord og taendt stearinlys viser foraeldrene, at de er vigtige og at vi tager dem se-
riost”!

At seette rammen handler ogsad om at give tilbud om, hvordan dagsorden kan sattes,

at veere ordstyrer, madeleder, at samle op fra sidste gang, hvad er sket siden sidst og
er der noget, gruppen skal veere seerlig opmaerksom pa? Dvs. facilitere processen.
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Som tovholder skal man veere i stand til at handtere en dobbeltrolle. P4 den ene side at
veere velforberedt og i stand til at tilbyde en dagsorden. P& den anden side skal man in-
tuitivt kunne improvisere og afpasse sine handlinger efter situationen.

Der laves efter madet en kort opsamling, som sendes ud pr. mail med et kort resumé
af madet og evt. generel nyttig information, kontaktinformationer og private aftaler
mellem deltagerne. Der bliver ikke skrevet referat af maderne. Tovholderne kan ikke
referere foreeldrenes individuelle laering. Det er deltagernes ansvar at samle op p3,
hvad de har laert, men man kan godt afslutningsvist sperge, "hvad tager | med jer fra i
dag?” Det vil afspejle deltagernes udbytte.

Det virker godt at veere to tovholdere. Man far mulighed for at supplere hinanden og
man er ikke hele tiden pa. Hvad den ene ikke ser, er den anden méske opmaerksom pa
og man kan aftale forskellige roller indbyrdes fra gang til gang.

Christina forteeller: , Lars og jeg kommer fra to vidt forskellige faglige verdener, men vi
er lykkedes med at veere faglige om vores uenigheder. Det har vaeret en meget laere-
rig proces. Og det at vi repraesenterer hvert vores ken ser jeg som en styrke i forael-
drenetveerket. Det giver god dynamik i gruppen, at vi som tovholdere kan forholde os
til det at vaere mand og kvinde og ikke mindst far og mor”

Inden fgrste mg@de i netveerksgruppen

Det bliver prioriteret hojt at tage pa hjemmebesag enkeltvist hos hver familie. Formalet
er at f& skabt en gensidig forventningsafstemning og at formidle preecise aftaler, sa
man ved, hvad man gar ind til.

Somme tider kan man som tovholder opleve sig selv std i et dilemma. P4 den ene side
har man en viden om familien, som forteeller tovholderen, at familien behgver tilbud-
det. Fx kan barnet have veeret involveret i kriminalitet. Pa den anden side er tilbuddet
frivilligt. Tilbuddet kan opleves af foreeldrene som mere eller mindre frivilligt. | motiva-
tionsprocessen kan der derfor forega en forhandling med familien om at deltage, men
hvis foreeldrene til sidst takker nej, s& ma dette respekteres.

Der saettes derfor god tid af til disse mader. Til at etablere kontakt, til at forsta deres
perspektiv og til at forklare, hvad tilbuddet gar ud pa. At arbejde med foreeldrenes moti-
vation for at deltage kraever tid og ro. De risikerer noget mod ogsé at fa noget positivt
igen. Dét skal kunne sandsynliggeres.

Lars forteeller: ,, Vi har prioriteret at praesentere foraeldrenetveerkstanken for de enkelte
foraeldre ved et hiemmebesag. | praksis har en af os kontaktet foraeldrene telefonisk,
0g spurgt om vi sammen maétte aflaegge dem et beseg. Vi har sa afsat en eftermiad-
dag/aften eller to og sé kert rundt og besogt foraeldrene. Det har veeret vigtigt for os at
have “trykket hand” inden forste made”.

En foreelder forteeller: , Jeg taenkte med det samme, da de kom, det vil jeg rigtig
gerne. Jeg sad i lort til halsen, hvad skal jeg gore, hvem skal jeg sperge. Jeg kunne
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snakke med min mand, men han var i samme bad som mig. Vi var magteslese, ja og
havde samme syn pa vores unge”

Men hvis foreeldrene siger ja, sa forpligtiger de sig ogsa til at komme til mederne og til
at melde afbud, hvis man ikke kan komme. Gruppen regner med en. Derfor forpligtiger
de sig overfor hinanden.

Mgderne i netveerksgruppen

P& det farste mede praesenterer modedeltagerne sig for hinanden. Man kan evt. tage
tid pa deltagerne for at styre processen. Ellers kan man komme til at havne i detaljer.
Efterfalgende bliver de store linjer for konceptet gentaget for foreeldrenetveerksgrup-
perne.

Derefter tager man en runde omkring bordet, som afklarer deltagernes forventninger
til processen og til hinanden i gruppen. Hvad kan og hvad kan ikke lade sig gere? Man
finder gradvist frem til feelles spilleregler, herunder hvad man kan "tale’, fx af sprog-
brug.

Der bliver ogsa talt om, hvordan man kommunikerer i gruppen. Hvis man har en kom-
mentar til noget, som bliver talt om lige nu, sa bare sig det, men hvis man vil skifte
spor, sa bedes man reekke fingeren op. P4 den made fastholdes fokus og dialogen bli-
ver flydende.

Det bliver preeciseret, at gruppen har tavshedspligt. Hvad der sker i gruppen, bliver i
gruppen. Det handler i hgj grad om at skabe et trygt forum. Tryghed og tillid er forud-
seetninger for, at man ter give udtryk for problemstillinger, som gar teet pa.

Christina forteeller: , Det er vigtigt at lave aftaler om, hvor og hvornar man taler om hin-
anden. En foraeldre skal trygt kunne veere fravaerende ved et kommende mode uden
at skulle spekulere pa, om de andre foreeldre sidder og taler om vedkommende. Det
er vores opgave som tovholder at sikre at, disse aftaler ikke skrider"

Mgadernes form bestér hver gang af runder, sa alle bliver hert og kommer til orde. Der
kan veere et planlagt tema pa dagsordenen og deltagerne forholder sig ogsa til, hvad
der er sket siden sidst.

Indholdet pa madet afheenger af deltagerne. De bestemmer indholdet og tovholderne
skal ikke “levere’. Tovholdere kan komme med indleeg pa opfordring og der kan invite-
res geester til gruppen, fx andre professionelle udefra, som har relevant specialviden
for gruppen.

Specielt i starten kan det veere negdvendigt, at en af tovholderne ringer foraeldre op
mellem mederne for at fastholde motivationen. Erfaringen er, at jo mere tovholderne
bakker op og stiller sig selv til rddighed i starten, jo hurtigere bliver foreeldrene selvke-
rende. Det handler formentlig om tryghed, dvs. at det at foreeldrene ved, at de har
nogle livliner; det er i sig selv nok til ikke at bruge dem hver gang.
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Der bliver sendt en sms-reminder dagen fer aftenens mede. Bare ganske kort "Husk at
det er i morgen at vi mades i foraeldrenetvaerket. Vi glaeder os til at se jer.” Hvis der er
afbud af den ene eller anden éarsag, er det her foreeldrene melder tilbage.

Mellem maderne kan der veere tale om telefonopkald, hjemmebesag og som naevnt
en resumerende tak-for-sidst-mail til deltagerne efter det sidste mede.

Pa taerskler til terapi

| arbejdet med forzeldrene beveeger man sig i dialogen somme tider pa graenser til te-
rapi. Dvs. at komme sé teet pa, at man meerker, at dialogen far en behandlende karak-
ter. Det er i sig selv ikke farligt. Tovholderne rummer og taler med deltagerne uanset
hvad, der kommer frem i dialogen.

Christina forteeller: ,, Vi har oplevet, at en mor havde det sa sveert, at hun slet ikke
kunne rumme dialogen med de ovrige foreeldre. Det blev hurtigt til en dialog mellem
mor og tovholder, hvor de evrige foreeldre blev ladt udenfor. | sadan et tilfeelde kan det
vaere nedvendigt at forsege at flytte fokus og efterfalgende at tale med mor om, hvor-
dan hun bedst far den nedvendige hjaelp”

Det, som man skal veere opmaerksom pa, er at det ikke bliver til en individuel terapeu-
tisk samtale mellem tovholder og en foraelder. Igen handler det om, at det er foreeldre-
nes forum. Derfor bliver der i hgj grad trianguleret i dialogen. Det indebeerer at
inddrage gruppen og at brede problematikken ud i gruppen, sé& de kan komme péa
banen med deres reaktioner, erfaringer og maske gode réad.

Ressourcesvag vs. ressourcestaerk

Afslutningsvist kan man komme til at filosofere over, hvorvidt foreeldre i grupperne er
her, fordi de savner ressourcer. Det er en ment, man kan vende og dreje fra tid til
anden.

Lars formulerer det séledes: ,, Hvad er det at veere ressourcestserk og svag? Det er
blevet sddan en ensartet masse for mig. Hvad er det for nogle kasser, man putter folk
i. De har virkelige ressourcer de her mennesker, de klarer sig i yderst vanskelige situa-
tioner pa trods. Hvis man vidste, hvad de har gaet igennem af kriser og nederlag, sé er
det ufatteligt, at de stadig star op. De har rigtig mange ressourcer og de bruger dem
aktivt indbyrdes”

Christina supplerer: ,, Man skulle tro foreeldrene skal laere s& meget. Det skal de egent-

lig ogsa, det skal vi alle, men det handler mere om at sastte tanker i gang, som kan
fortsaette, ndr de kommer hjem og som de unge kan delagtiggeres i
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Refleksioner om rolle og tilgang

Er tovholderne ngdvendige?
Spergsmal, som melder sig, er om tovholderne er nedvendige og i hvor lang tid?

En foreelder forteeller: , Det skal vaere nogen inden for systemet. Det havde ikke funge-
ret hvis vi bare var alene, vi kunne ikke starte det op selv. Det kunne maske ga uden
dem efter nogle ar, men til opstarten er de vigtige, fordi vi bruger de personer sinds-
sygt meget”

En foreelder supplerer: ,, Det tror jeg vi kan veere meget enige om, det kunne ikke veaere
gédet uden”

Mht. gruppens varighed fortzeller Christina felgende: ,, Vi forestiller os fremover, at
grupperne kerer max 1 ar med deltagelse af tovholdere. Derefter arbejdes der p4, at
gore gruppen selvkerende og hvor vi sé kan hidkaldes efter behov. Den viden, de har
féet, kan en ny gruppe profitere af. Foraeldrene bliver til ambassaderer, de kan veere
med i starten for senere at blive tovholdere for gruppen”

Som citaterne viser, sa har tovholderne en afgarende betydning for gruppens etable-
ring og drift, men der dbnes op for, at tovholderne kan fases ud. Men ved at taenke for-
aldrene ind som forebyggelsesambassaderer i forhold til at dele viden og til at veere
tovholdere for en ny gruppe kan den forebyggende indsats bredes ud.

Har det en betydning, hvor man er ansat?

Et centralt spargsmal, som der Igbende reflekteres over. Pa den ene side afhaenger det
mere af personen, end hvor man ansat og hvilken baggrund man har. P4 den anden
side er det ikke uden betydning, hvad man repraesenterer og hvordan man i dette rum
varetager den rolle, som man funktionsmaessigt har i hverdagen.

Falgende er eksempler pa vidensformer, som de to tovholdere spiller ind i gruppen
som SSP-konsulent og betjent: Viden om unges udvikling, misbrug, ressourcepersoner
i forvaltningen, seneste nyt inden for lovgivning, fx straffelov, ny lov om betinget plet-
ter i straffeattesten, hvad giver forskellige lovovertraedelser i bede, hvor mange chan-
cer far man, etc. Dertil viden om kommunens opbygning, hvor man kan s@ge hjeelp til
forskellige spergsmal, sparring pa samarbejde med forvaltningen, etc.

Netveerksgrupper af foreeldre kan tones fagligt forskelligt og andre placeringer kan bi-
drage med andre kompetencer. Imidlertid har politiet og SSP-omradet en relevant pla-
cering i de kriminalitetsforebyggende netveerk, fordi de kender lokalomradet og de har
konkret kendskab til bern og forzeldre. Rollen som autoritet og indsigten har en tyngde
i dialogen og en betydning for motivationsarbejdet. Personkendskabet og individuelle
hensyn koblet med tovholdernes formidling af rettigheder/pligter og tilladt/ikke tilladt
skaber en forebyggende indsats, som borgerne har respekt for. Som Lars siger, sé
handler indsatsen ogsa om at e&endre lokalsamfundet fra wild west til lov og regler.
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Kan der oprettes grupper af foreeldre til bgrn i alle aldre?

Kunne skoleleerere arbejde med en gruppe og kunne det foregé péa skolen? Skolelee-
rere og andre menneskebehandlende faggrupper kan sagtens arbejde med foreeldre-
netveerksgrupper. Forskellige fagligheder og placeringer dbner mulighed for andre
aldersgrupper, temaer og resultater.

Dog er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at stedet, hvor netvaerksgruppen mades, er
neutralt. Det ma ikke foregéa et sted, hvor forzeldre har haft darlige oplevelser. Foreeldre
skal veelge stedet og det skal kunne fungere som et fristed for dem. Det er ogsa en
styrke, at stedet er placeret i lokalmiljget, hvor foreeldrene er pa hjemmebane.

Hvis gruppen er forankret i skolen, sa vil det sikkert betyde et andet indhold, som om-
handler skolebarns liv og dermed andre aldersgrupper. Og det er ofte i skolen, at de
forste tegn optreeder.

Christina forteeller: ,, Barn der ikke gar i skole, som pjaekker, som ikke kan koncentrere
sig, det er den forste indikator pa, at noget er i vejen. Men vi skal have foreeldrene ind
til bordet. Den bedste kriminalitetsforebyggelse er faktisk at sikre, at barnene har det
godt i skolen. Det indebeerer at fa foreeldrene til at involvere sig mere i bernene og at

skabe faste rammer"!

At starte foraeldrenetveerk i skolealderen stemmer positivt overens med interviewene,
hvor flere foreeldre i hgj grad kunne have ansket sig dette forebyggende tilbud tidli-
gere. Sa de ikke stod med konkrete problemer i en senere alder og sa samspillet i fa-
milien kunne have faet et styrket fundament.

Det centrale er den baerende idé om, at det vil gare en forskel og at turde eksperimen-
tere med netvaerksdannelsen, men ikke fra bar bund. Der findes et erfaringsmateriale,
som der kan bygges videre pa og (frem)tiden kalder pa nye netveerksorganiseringer.

@nsket om at starte foraseldrenetvaerk i skolealderen er blevet hgrt.
Aktuelt er der startet en ny foraeldrenetvaerksgruppe op til mindre
skoletraette bgrn, som mistrives og ikke fgler sig hjemme i skolen.

Det bliver interessant at fglge udbyttet af det forebyggende arbejde
i gruppen.
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Perspektiver pa netveerksdannelse og -ledelse

De sidste tre afsnit perspektiverer netvaerksdannelse og -ledelse, som vi har veeret
vidne til i dette inspirationskatalog. Det seetter andre ord pd, hvad det er og potentialet
heri.

Netvaerkskompetencens ABC

Der findes konkrete veerktajer til at opstarte og lede netveerk, jf. litteraturlisten. Denne
rapport er en caseorienteret illustration af, hvordan man designer og driver netveerksar-
bejde i praksis. Her er det afgarende at leegge en plan for processen.

Nar man saetter grupper af borgere eller professionelle sammen, dvs. mennesker med
temaer til feelles og som kan identificere sig med hinanden, sé sker der hurtigt en
masse. Det kan veaere foreeldre til handicappede eller udsatte bgrn og unge med deres
problemstillinger, sagsbehandlere péa forskellige omrader og deres udfordringer, eller
topledere, lokalpolitikere, netvaerksagenter, etc. Alle har noget at sage sparring om. Te-
maerne er mangeartede, men knytter bestemte grupper unikt sammen.

Nar sadan en gruppe mades, sa gar snakken lgs og potentialet viser sig hurtigt. De
giver hinanden idéer og diskuterer, hvordan man skal forsta det ene og andet i forhold
til konkrete spergsmal. De kommer ud af mange spor. | netveerkssprog er der skabt en
central forudsaetning, nemlig en breendende platform. Ud af den breendende platform
kan der ekstraheres flere formal med at medes.

Hvad skal man sammen og hvad vil man med det? De spargsmal skal finde svar ellers
kan netveerket falde fra hinanden pga. uklarhed. Her introduceres i netveerkssprog en
kontrakt, som indgas mellem involverede parter. Parterne bestar i deltager, i dette ek-
sempel en foreelder, facilitator, dvs. tovholder og sponsor, dvs. den eller de personer,
der @nsker, at netvaerket eksisterer og som investerer ressourcer i netveaerket, dvs. for-
valtningen og politiet i Faxe Kommune i dette tilfeelde. Der skal veere overensstem-
melse mellem disse parter om, hvad netvaerket skal handle om. Der foregar i starten
en forhandling af kontrakten mellem parterne, hvor man naermer sig et meningsfuldt
og feelles mal.

Kontrakten handler om, at sponsor, den som fx har foreslaet netvaerket, ansker et
konkret output. Deltagerne skal levere noget, men far ogsa samtidigt noget vigtigt
igen. Ledelsen vil gerne styre netveerk, men pointen er i virkeligheden at praktisere
hands off governance, dvs. at tage heenderne vek fra at styre. Nar man etablerer net-
veerk, sd saetter man nye kraefter fri og de kraefter skal kunne leve sit eget liv. Sponso-
rer skal gere rammen for netveerket mulig. De skal ikke styre indholdet men veere
optaget af at male pa output, dvs. netveerkets resultater. Disse dynamikker findes i net-
veerkets opstartsfase og dermed forhandles der ogséd med sponsor om, hvad netveer-
ket skal ga ud pa.

At drive netveerk er ikke gratis. Det koster ressourcer; mandetimer, udstyr, forplejning,
opleegsholdere, husleje, etc. afheengig af netvaerkets karakter og formal. Men er det
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muligt at organisere netveerk af foreeldregrupper, sa vil det efter al sandsynlighed veere
langt billigere end udgifterne til administration. Taenk blot pa, hvad det kan spare for-
valtningen af ressourcer, hvis kompetente fellesskaber, starre eller mindre, mange
eller fa, kan finde svar ved at pulje hinandens viden frem for mange hgjt specialiserede
enkeltsamtaler og opgaver forbundet hermed. Samtidig har det den fordel, at det fore-
gér fra foreelder til foraelder og i tillidsfulde relationer. Foraeldrene bliver i mindre grad
gjort til klienter i forvaltningen og mere til hovedpersoner i deres eget liv.

Netveerksforlgb som en kompetenceudviklingsproces

Vi kan nu reformulere, hvad netveerksaktiviteten handler om og hvorfor det virker godt.
Der er tale om en gruppe, hvor foreeldrene inden for kontrakten opnar noget nyt i deres
liv. Uanset om de har netveerk i forvejen, sé er der her tale om et konstrueret netvaerk
med en konkret veerdiskabelse for gje. Lige i denne type netveerk opnar deltagerne
overordnet tillidsfulde relationer og et faellesskab.

Netveaerksgruppen i Faxe Ladeplads virker godt, fordi kontrakten er tydelig, jf. foraeldre-
nes og de unges citater. Forlgbet i netveerksgruppen er en kompetenceudviklingspro-

ces. Det er sponsors mal, sa foreeldrene far kompetencer til at handtere og forebygge
sociale problemer og samtidigt handlemuligheder til at udviklingen gar i positiv retning.

Kompetenceudviklingen, som foreeldrene modtager og ved at give noget af sig selv,
bestar i at lzere at fare samtaler sammen, som foraeldrenes omgivelser ogsa leegger
meerke til og kan leere af. Foraeldrene far feedback pa deres sprog og adfeerd, idéer til
at udvikle sig og input til at handtere udfordringer i tilveerelsen, i og uden for familien. |
processen mobiliserer de individuelt og i feellesskab modet til at kunne tage imod feed-
back og til at kunne flytte sig.

Aktiviteten handler om at leere at lytte, at reflektere, at argumentere for sine synspunk-
ter, at sparge ind, analysere og at optraede civiliseret. Det handler ogsd om at leere og
at kunne saette ord péa tanker og felelser og at vise omsorg. Dvs. en indre udvikling,

Opmaerksomheden er rettet mod Christina, der samler op efter en debat om et
tema. Tovholderens vigtige opgave er at anerkende de input, der er kommet og at
afrunde inden der tages fat pa et nyt emne.




Der lyttes opmaerksomt for efterfglgende at give feedback. En kompetence, der
udvikles i foreeldrenetvaerksgruppen.

hvor den enkelte tager ansvar for sine handlinger og faktisk tager det reelle ansvar pa
sig, som er én givet som foraelder. Processen tillader foreeldre at komme frem til deres
egne svar, som man netop leerer i en samtalepraksis. De lzerer at tale med deres barn
og at finde nysgerrigheden frem i dialogen med barnene.

Netveaerksgruppen virker, fordi de har temaer til faelles og ligner hinanden. De er foreel-
dre, de bor i lokalmiljget, de har store barn og unge. Disse bern og unge har brug for
stotte til at treeffe gode valg for dem selv mhp. at opné positive relationer, psykisk og
fysisk sundhed og at opna uddannelse, etc. Den opgave er de ogsa som foreeldre feel-
les om.

Nerven i aktiviteten er, at beveegelsen gar fra foreelder til foreelder med evt. stotte fra
en tovholder. Og hvorfor har denne bevaegelse en magisk effekt? Det handler bl.a. om,
at foraeldrene ikke skal bruge kreefter pa at positionere sig selv overfor disse personer.
De er ligeveerdige og ligesindede. Det far barriererne til at seenke sig og det skaber le-
gitimitet. De skal ikke optreede overfor en fagperson, hvor der er noget andet pa spil i
relationen og de skal ikke frygte, at den anden ikke kender personen s& godt. Man ter
sperge mere, sparge dummere og treede mere frem som den, man i hgjere grad er.

Foreeldrenes braendende platform, det er ansket om en bedre fremtid for deres barn.
Det aspirerer de alle til. Italesaettelsen heraf i gruppen har kolossal betydning. Det er
det, de savner, det som de eftersparger og det, som beskriver den praksis, de er i til
hverdag. Det er summen af deres erfaringer, folelser og udfordringer.

Netveerksorganisering som en ny ressourceorientering

Samfundsgkonomiske forandringer har forsteerket tendensen til at afsege nye ressour-
cer mellem mennesker og at eksperimentere med velfeerdsydelser for at bevare det
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nuveerende velfaerdsniveau. Flere tendenser skaber gunstige forhold for at treede nye
spor i indsatsen gennem netvaerksdannelse og for at borgere og professionelle rykker
teettere sammen. Det er positivt, da bade borgere og professionelle har et faelles
gnske om at kvalificere indsatsen. Det kalder pa at inddrage netvaerkskompetencer pa
en helt ny made og at etablere en netveerkskultur i institutionerne.

| socialt arbejde har det betydet en bevaegelse i retning af at invitere flere grupper af
borgere ind bag forvaltningens kulisser. Det har medfert dannelse og ledelse af net-
veerk, der skaber mere kvalitet for borgerne, mere legitimitet for forvaltningens praksis
og som aflaster forvaltningen. Nar en sddan netveerksorganisering stadig kun er i sin
vorden, sa abner der sig et potentiale for netveerksorganisering pa flere niveauer.

Direkthed. Nar bestemte malgrupper af foraeldre organiserer sig, sa betyder det en in-
tern vidensproduktion, der forbedrer deres situation hurtigere og mere direkte, |f. for-
aldrenetveerket i Faxe Ladeplads. Nar ligestillede mader hinanden, sa abnes der for
idéudvikling og nye muligheder.

Kommunikation. Nar der eksperimenteres med at inddrage grupper af foreeldre pé nye

mader, sa kan det betyde en forbedret og mere smidig kommunikation med forvaltnin-

gen. Foraeldre er optaget af at forbedre deres situation, jf. kontrakten, og tager imod in-
vitationer fra forvaltningen.

Arbejdsgleede. At indteenke en netvaerkskompetence i organisationen, ikke bare i rela-
tion til borgere, men ogsé i forhold til kolleger bade horisontalt og vertikalt i organisatio-
nen, kan i hgjere grad f& medarbejdernes viden i spil. Det fordrer, at de professionelle
opmuntres til en anderledes adfaerd.

Den dobbelte kontrakt, som indgas mellem professionelle og borgere og som far pro-
jektet til at lykkes, bestar i, at alle vinder noget vigtigt. Den offentlige sektor far kvalifi-
ceret og effektiviseret indsatsen og borgerne far bedre ydelser ved at formidle vigtige
erfaringer tilbage til professionelle i forvaltningen. Professionelle er blevet mere speci-
aliseret, men borgernes feedback pa et metaplan kender professionelle og forvaltnin-
gen ikke. De er blinde pé effekterne af deres indsats og derfor er det en unik viden at
f& ind i institutionerne. Den viden bliver delt i netvaerk, hvor borgerne ogsé selv laser
hinandens problemer. Det kan betragtes som velfaerdsinnovation, hvor innovation for-
stds som en ny idé, der nar den er gennemfart, ferer til aget veerdi.

| fremtiden vil man formentlig se foreeldrenetveerk i adskillige afskygninger og at de er
organiseret i forhold til hinanden. Fokus er pa at skabe handlekraft hos grupper af bade
borgere og professionelle. Gradvist vil flere borgere vaere vokset op i et samfund base-
ret pd moderne informationsteknologi, dvs. smartphones, sociale medier og netveaerks-
organisering pa nettet. Virtuelle platforme kan kombineres med netvaerksmader.
Samtidigt forbedres vilkarene for bern og unge, fordi socialt arbejde bliver mere vi-
densbaseret. Tendenserne peger samlet set pé en starre aktivitet, som kan institutio-
naliseres i den offentlige sektor, fordi merveerdien er nem at f& gje pa. Netvaerkstanken
er saledes for vigtig til at blive overladt til enkelte borgere og medarbejdere. Det ma
veere en ressourceorientering og en organisationsform, som gennemsyrer institutioner,
der arbejder med velfaerdsydelser.
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Handleanvisninger og greb

Det falgende er et koncentrat af handleanvisninger og opmaerksomhedspunkter, som
man som praktiker og leder ber skele til, for man etablerer en netveerksgruppe. Det an-
befales at s@ge yderligere information og vejledning inden man gar i gang.

Til praktikere (facilitatorer)

&

@ © @ ©

Q@ @ @

At veere netvaerksfacilitator er et miks mellem situationsbestemt og personligt
lederskab, projektledelse og rollen som proceskonsulent. Det handler om at
motivere og at skabe attraktive tilbud, som deltagerne foler ejerskab til.

Overvej din rolle og hvordan du positionerer dig i forholdet mellem din praksis
til daglig og foreeldrenetveerksgruppen. Hvilke fordele indebaerer det? Hvilke di-
lemmaer kan det veere forbundet med? Leeg meerke til de rollekonflikter, du
evt. stgder pa undervejs og leer af dem.

Det virker positivt at veaere to tovholdere i gruppen. De kan have hver sin rolle
og de kan med fordel have hver deres baggrund og strukturelle placering.
Udnyt de muligheder, som placering, faglighed og personlige erfaringer tilby-
der. Det skaber dynamik i dialogen.

Erfaringer og interviews viser, at det er vigtigt at tage pa hjemmebesag hos
deltagerne inden netvaerket opstarter. For at indlede forventningsafstemningen
og for at forteelle, hvad det handler om, motivere og for at afmystificere. Klare
forventninger sikrer et godt udbytte.

Det virker at seette foreeldre sammen omkring denne kontekst ved at introdu-
cere forezeldrene til et saet af veerdier og regler, fx tavshedspligt, og at af-
stemme forventninger i feellesskab, dvs. at etablere en falles kontrakt. At
definere ramme og indhold udger netveerksgruppens fundament sammen med
kontrakten.

Det bar skabes genkendelighed omkring gruppens kontekst. Dvs. at ga frem
pa samme made hver gang. Trygheden ligger bl.a. i det genkendelige og at
man som tovholder stér fast og mader op hver gang forberedt og til tiden.

Det er afgerende at teenke en netveerkskompetence ind i aktiviteten. Dvs. at
planleegge og gennemfaere netveerk ud fra en tilrettelagt strategi og koncept. |
strategiudviklingen kan der skeles til metoder praesenteret her i kataloget.

Strategien indeholder stillingtagen til en lang reekke spargsmal, fx formal, ind-
hold, rammer, deltagerkreds, forventninger, praktiske forhold og dokumenta-
tion. Der kan skeles til de faser, netvaerk typisk gennemgéar. Det vigtigste
aspekt omhandler kontrakten mellem deltager og sponsor.
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Se det at etablere foreeldrenetvaerksgrupper eller andre typer af netveerk som
en fortsat erkendelsesproces, hvor der er fokus pa at skabe @get handlekraft
blandt deltagerne. Nar man bringer ligestillede sammen, sé skabes der hurtigt
en breendende platform, dvs. at deltagerne automatisk finder mening i at ud-
veksle mange forskellige informationer med hinanden.

Til ledere (sponsorer)

Q@ © Q0 O

Ledelsen skal som sponsor tage stilling til flere spegrgsmal inden et netveerk af
enhver type seettes i gang, da det kraever ressourcer, tid og penge, at etablere
og drive netveerk.

Der skal seettes ressourcer af til mgdedeltagere, hvis det er et professionelt
netveerk i organisationen. Medarbejdere bruger tid pa at mades i netveerket
frem for at lose andre opgaver. Tidsforbruget kan beregnes.

Rammerne skal understatte netvaerkets formal. Spargsmalene er, hvor det
skal forega, lokaler, forplejning, oplaegsholdere, AV udstyr, etc.

Tidsforbrug til en facilitator afhaenger af netveerkets type. Der skal anvendes tid
til forberedelse, opsamling af resultater og feedback.

Tid til administration af netvaerk. En netveerksleder kan have til opgave at sikre
overblik, fremdrift, forankring, koordinering, dokumentation og afrapportering.

Ressourcer til at rekruttere de rigtige deltagere. Et gennemarbejdet design og
en grundig beskrivelse af netveerket er ofte det bedste redskab til at rekruttere
deltagere.

Ressourcer til at méle netvaerkets effekt og evt. effekten pa organisationen.
Man kan benytte sig af interviews og gruppeinterviews, som i denne proces
vedrgrende foraeldrenetveerksgrupper, til at belyse de konkrete resultater, net-
veerket har medfart.

Forankring i organisationen. Resultater skal omsaettes for de bliver veerdifulde
for sponsor. Ethvert netvaerk uanset starrelse og indhold skal veere teenkt ind i
organisationens samlede strategi. Hvad vil man opna, hvem har ansvaret og
hvordan vil man sikre sig, at det sker?
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Vil du vide mere?
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SSP-konsulent Christina Hansen
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Christina, Lars og Niels star til rddighed for at give sparring til andre, som kunne teenke
sig at hare mere om netveerksdannelse.
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Vi er pa en stand pa Forebyggelsesdagen 2011 - en konference om den forebyg-
gende indsats til bgrn og unge i Faxe Kommune. En socialradgiver og en sund-

hedsplejerske lytter til unge og forzeldre, der bliver interviewet om
foreeldrenetvaerksgrupper.




Dette inspirationskatalog henvender sig til peedagoger, skole-
leerere, sundhedsplejersker, tandplejere, psykologer og sags-
behandlere, kort sagt alle som pa den ene eller anden made
kommer i bergring med forzeldre, der kunne have brug for at
fa stgtte i en foraeldrenetvaerksgruppe.

| kataloget far du indsigt om kriminalitetsforebyggende foreel-
drenetveerk. Det kan styrke bevidstheden om at henvise forael-
dre til foraeldrenetveerksgrupper og det kan inspirere til at
opstarte foreeldregrupper i andre miljger. Der tilbydes funda-
mentale greb til at etablere og drive foraeldrenetveerk.

Kriminalitetsforebyggende netvaerk har typisk bgrn i alderen
11-16 ar, men foraeldregrupper kan opstartes for bgrn og for-
eldre i alle aldre. Fra bgrnene gar i daginstitution, til skoleal-
deren, til de er teenagere, etc. Det kan ogsa vaere foreeldre til
udsatte og handicappede bgrn og unge. Malgrupperne er
mange og udfordringerne kan variere, men feellesnaevneren er,
at der er tale om foreeldre, som far ny handlekraft i deres liv
ved at indga i dialog med andre ‘ligesindede” foraeldre.

Alle foraeldre stgder pa udfordringer i en eller anden form i
deres liv med bgrn. Her er det almenmenneskeligt, at alle far
gleede af at tale med andre foreaeldre, at fa idéer og at leere af
andres erfaringer.

Kataloget kan ogsa inspirere til at arbejde mere med veerdiska-
bende netvaerk og netvaerksinnovation — bade i forhold til bor-
gergrupper generelt, som modtager velfaerdsydelser, eller
professionelle, som kan skabe merveerdi og gennemslagskraft
i organisationen ved at dele deres viden.
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